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Contexte____________________________________ 
 
En 1985, lÕAAHPIA (Association dÕaide aux handicapŽs, personnes isolŽes et 
‰gŽes), fondŽe par un groupe de secouristes bŽnŽvoles de la Croix-Rouge et 
de personnes handicapŽes, transporte des personnes ˆ mobilitŽ rŽduite dans 
le cadre de sorties liŽes aux loisirs.  
En 1991, date de la crŽation dÕHandibus, elle a axŽ son activitŽ sur un service 
de transport ˆ la demande et ˆ domicile sur lÕAgglomŽration. Ce service 
sÕadresse aux personnes reconnues handicapŽes par la COTOREP, aux 
personnes de plus de 70 ans et aux personnes malades ou accidentŽes ˆ  
mobilitŽ rŽduite.  
Son objectif : dŽvelopper lÕautonomie des personnes ˆ  mobilitŽ rŽduite. 
 
Le projet_____________________________________ 
 
Le projet soutenu par la Fondation de France consiste en une extension du 
service de transport, avec les m•mes conditions, afin dÕen faire bŽnŽficier les 
personnes ˆ mobilitŽ rŽduite rŽsidant dans la deuxi•me couronne autour de 
lÕagglomŽration dÕAngoul•me, en zone pŽri-urbaine.  
 
Bilan apr• s suivi______________________________ 
 
LÕassociation a ŽtŽ rencontrŽe en juin 2006, soit deux annŽes apr•s la mise en 
Ï uvre de son projet.  
LÕaide a permis dÕŽtendre lÕactivitŽ de lÕassociation en zone pŽri-urbaine et de 
dŽmontrer que les besoins existaient. 
Sa montŽe en charge plus rapide que prŽvu a aussi fait lÕeffet dÕun levier pour 
avancer des nŽgociations avec les collectivitŽs locales. Le projet semble 
aujourdÕhui avoir atteint la bonne taille critique et est reconnu localement.  
 
Son activitŽ a doublŽ en cinq annŽes et elle accompagne plus de 450 
bŽnŽficiaires par an en effectuant environ 20 000 transports.  Son pŽrim•tre 
dÕintervention couvre 35 communes. Elle compte pr•s de 500 adhŽrents. 
 
C™tŽ emploi, lÕassociation a dŽmontrŽ sa rŽelle volontŽ de consolider et 
dŽvelopper les embauches. En deux annŽes, elle a rŽussi ˆ pŽrenniser les 
deux tiers des postes existants et en crŽer deux autres postes de chauffeurs 
en CDI. Elle emploi ainsi actuellement onze personnes salariŽes.   
Subventions et participation des usagers lui permettent de rŽussir ˆ stabiliser 
financi•rement son activitŽ. 
 
Enfin, lÕassociation a mis en place des enqu•tes systŽmatiques aupr•s des 
usagers et dŽveloppŽ la mission dÕŽcoute des chauffeurs pour rester au fait 
des besoins et des amŽliorations possibles. Loin de devenir prestataire de 
service, lÕassociation sait ainsi conserver une relation privilŽgiŽe et de 
confiance avec les personnes quÕelles transportent. 
 

 
 


